| soci fondatori dell’associuzione DoMu$S sono:

Cooperativa Sociale “Tagesmutter del Trentino
11 Sorriso”, di Trento

Cooperativa, Soclale “La, casa - Tagesmutter

di Milano

Cooperativa, Sociale “SS. Pietro e Paoclo” di Roma
Cooperativa Sociale “La, Terra” di Cosenza,
Cooperativa Sociale “Sei da Me” di Parma,
Cooperativa Sociale “Mano nella Mano”

di Savignano sul Rubicone

Altre adesioni:

Cooperativa Sociale “Altana” di Cremona
Cooperativa Sociale “Prassi e Ricerca” di Roma,
Associazione “La Tata” - Tagesmutter del Veneto
Associazione “Ojos de cielo” di Saronno.
Associazione “La Gerla” nidi familiari-tagesmut-
ter di Udine.

Per le azioni € le iniziative intraprese ’Associa-
zione si avvarra delle competenze dei singoli
Associati e in particolare del Comitato Scien-
tifico e dei consulenti esperti che partecipano
all’attivita dell’Associazione.

Gli aggiornamenti sono riscontrabili sul Sito
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L’Europa indice ai paesi membri due significativi
traguardi da perseguire: la, condizione imprescindi-
bile di crescita del nostro sistema, economico attra-
verso la valorizzazione delle donne lavoratrici, come
nel resto d’Europa, (pari al 60% della, popolazione
femminile) e 1 servizi per la prima infanzia accessi-
bili al 33% dei bambini della fascia O-3 anni. Dall’uno
e dall’altro obiettivo I'ltalia € lontanissima.

La diffusione del servizio di “Tagesmutter/Madri di
giorno” puo concorrere in modo significativo al rag-
giungimento di questi obiettivi realizzando nuovi
posti di lavoro per le donne e un innovativo servi-
zio educativo per la prima infanzia che, in Buropa,
rappresenta gia il 18% dei servizi di accoglienza dei
bambini.

La difficile conciliazione famiglia/ lavoro rappresen-
ta una delle motivazioni principali alla, fuoriuscitea,
delle donne dal mercato del lavoro dopo la nascita
dei figli.

La risorsa principale della nostra, societa per rispon-
dere alla, domanda educativa, € la famiglia, fondata
sul sentimento naturale e sancita da molte Costitu-
zioni.

Se la famiglia é 'ambiente dove nasce la domanda
educativa e il luogo dove, se possibile, € bene organiz-
zare la risposta a tale domanda, il Servizio offre una
modalita operativa che permette 'espressione della,
responsabilita, educativa dei genitori, attraverso un
sostegno alla genitorialita e la creazione di una rete
sociale che attiva le risorse del singolo nucleo fami-
liare e le mette a disposizione anche di altre famiglie.

Perché insieme?

Per condividere uno scopo, per cooperare € per assicu-
rare stabilita nel tempo. Le Tagesmutter sono impren-
ditrici della propria professionalita, mea, insieme sono
una, risorsa, per tutti.
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1l Servizio di “Tagesmutter/Madri di glorno” allora e:

una, risposta educativa priva di condizioni strutturali
e differenziata sul territorio, con un modello orga-
nizzativo in grado di offrire, a, costi sostenibili qualita,
alle famiglie utenti e alle Istituzioni,

una risposta qualificata di donne formatesi allo scopo
e disposte a “pensare” alla, loro casa come luogo di
accoglienza per bambini di altre madri lavoratrici,
unea risposta che diventa una professionalita e un
lawvoro che fornisce un reddito;,

unea, risorsa, presente in tutti gli angoli del nostro
paese;

una risposta sempre corrispondente alla, domanda,

che emerde sul territorio, capace di durare nel tempo.

Perché DoMu$?

L'esperienza gia maturata con successo in alcune
realta, puo essere una risorsa anche per chi, ogdi,
intende attivare il Servizio.

11 supporto alle istituzioni locali e la, maturazione del-
la professionalita, sul territorio nazionale ed estero.
1l sostegno dello start-up, favorendo cooperative

0 associazioni locali nell’'avvio del Servizio e nella,
formazione delle operatrici.

Lottimizzazione delle risorse e 1o sviluppo im-
prenditoriale nelle cooperative e nelle associazioni
che gia operano nel settore, rendendo circolari le
esperienze e favorendo la conoscenza di “buone
pratiche”.
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L'associazione nazionale DOMuUS nasce come esito
del progetto DoMuS Day Mather Service approvato
e finanziato dall'Unione Europea, dal Fondo Sociale
Buropeo e dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali.

L'egperienza fatta ci ha permesso di approfondire le
ragioni sociali, pedagogiche e politico-amministra-
tive del servizio Tagesmutter maturate attraverso le
cooperative coinvolte.

Le conoscenze maturate ed offerte ad altri che si
SONo attivati per la realizzazione del Servizio, hanno
consentito di diffondere ’esperienza della, Coopera-
tiva sociale “Il Sorriso” di Trento.

[’associazione DoMusS intende promucovere su tutto
il territoric nazionale una rete tra cooperative e
associazioni di “Tagesmutter/Madri di giorno”
che realizzano o che intendono attivare forme
innovative di servizi alla persona, attenti alle
esigenze educative degli utenti e delle loro famiglie.

Lassociazione DOMuS in particolare intende:

supportare e, qualora richiesto, rappresentare i
socl, & livello istituzionale;

erogare servizi gestionali e amministrativi nei
confronti dei soci;

Prormuovere e sostenere attivita, formative;
progettare, sostenere e coordinare le attivita,
secondo quanto richiesto dagli agsociati;
predisporre centri di documentazione e
biblioteche al servizio dei soci e dei cittadini;
promuovere ed attuare studi e ricerche,
convegni e corsi di aggiornamento culturale e
professionale di altre iniziative di proprio
Interesse e di interesse dei singoli associati;
pubblicare notiziari, indagini, ricerche,
bibliografie € opere inerenti il servizio
“Tagesmutter/Madri di giorno”;

associarsi e consgorziarsi con Istituzioni, Enti
ed altri Soggetti, per la gestione delle attivita
suddette e la realizzazione degli scopi sociali;
coordinare, assistere, organizzare ed
eventualmente elaborare progetti relativi a beni
e/0 servizi per singoli associati o gruppi di essi.



